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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE, ORIENTAMENTO E AREE DI 
CRISI COMPLESSE

##numero_data## 

Oggetto: Ammissibilità a valutazione delle proposte progettuali e nomina della Commissione 

tecnica di valutazione – Avviso Pubblico approvato con DDPF n. 470 del 25.05.2023 

avente ad oggetto: “DGR n. 638 del 15.05.2023. Avviso pubblico centralizzato per la 

presentazione di progetti formativi quadro per la formazione di base e trasversale 

nell’apprendistato professionalizzante di cui all’art.44 D.Lgs. n.81/2015 - Risorse 

ministeriali.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto;

VISTO l’articolo 16 bis della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 (Norme in materia di 
organizzazione e di personale della Regione);

DECRETA

1) di dare atto che in riferimento al DDPF n. 470 del 25.05.2023 avente ad oggetto: “DGR 
n. 638 del 15.05.2023. Avviso pubblico centralizzato per la presentazione di progetti 
formativi quadro per la formazione di base e trasversale nell’apprendistato 
professionalizzante di cui all’art.44 D.Lgs. n.81/2015 - Risorse ministeriali” sono 
pervenute n. 8 domande di finanziamento con relative proposte progettuali da sottoporre 
ad istruttoria di ammissibilità alla valutazione;

2) di dichiarare ammissibili alla valutazione ai sensi degli art. 6 e 8 dell’Allegato A del DDPF 
DDPF n. 470 del 25.05.2023 n. 8 domande di finanziamento così come indicate 
nell’Allegato A del presente atto, di cui costituisce parte integrante;

3) di dare atto che le domande di finanziamento con le relative proposte progettuali, 
ammissibili alla valutazione, saranno rese visionabili su Siform2 ai componenti della 
Commissione tecnica di valutazione nominata con il presente decreto;

4) di costituire, ai sensi dell’art. 9 dell’Allegato A del DDPF DDPF n. 470 del 25.05.2023, la 
Commissione tecnica di valutazione delle proposte progettuali di cui al punto 2);

5) di nominare i membri della Commissione tecnica di valutazione come di seguito indicato:

- in qualità di Presidente: Cestarelli Maurilio



2

- in qualità di componente: Egidi Marco
- in qualità di componente: Orazi Rosalba

6) di stabilire che la valutazione dei progetti formativi di cui trattasi avvenga in conformità 
alle disposizioni previste dall’avviso pubblico approvato con DDPF n. 470 del 25.05.2023;

7) di pubblicizzare il presente atto sul sito istituzionale della Regione Marche;
8) di pubblicare il presente provvedimento, per intero, in conformità alle disposizioni vigenti 

in materia, sul BUR Marche;

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa a 
carico della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
Dott. Massimo Rocchi

  Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

A) Normativa di riferimento

 L. 30 dicembre 2021, n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2022-2024”, in particolare art. 1, commi nn. 154 e  248; 

D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e ss.mm.ii. “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 
normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183, e 
in particolare il Capo V “Apprendistato”;

Decreto Interministeriale del 12 ottobre 2015 che definisce gli standard formativi dell’Apprendistato e i 
criteri generali di attuazione ex art. 46 del D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015;

Deliberazione della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province 
autonome di Trento e Bolzano concernenti le Linee guida per l’apprendistato professionalizzante, ai 
sensi dell’art. 2 del decreto-legge 28 giugno 203, n. 76, convertito con modificazioni, dalla legge 9 
agosto 2013, n. 99 – Repertorio atti n. 32/CSR del 20 febbraio 2014;

Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 5 del 21/01/2013 “L. n. 92/2012 – violazioni 
in materia di apprendistato – indicazioni operative per il personale ispettivo”;

 Interpello del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 5/2017 del 30/11/2017, “Istanza di 
interpello ai sensi dell’articolo 9 del D.Lgs. n. 124/2004. Erogazione della formazione di base e 
trasversale nell’ipotesi di assunzione in apprendistato professionalizzante in deroga ai limiti di età, ai 
sensi dell’articolo 47, comma 4, del d.lgs. n. 81/2015.”;

Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 70 del 04/04/2016 – Finanziamento delle attività 
di formazione nell’esercizio dell’apprendistato. Annualità 2015, € 1.258.094,00;

Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 14 del 14/04/2022 – Finanziamento delle attività 
di formazione nell’esercizio dell’apprendistato. Annualità 2021, € 369.931,70;

DGR n. 802/2012 avente ad oggetto: “Approvazione dei manuali per la gestione e la rendicontazione 
dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro. Revoca DGR n. 2110/2009”;

DGR n.1365 del 1/10/2012 “Approvazione della disciplina regionale per l’applicazione 
dell’apprendistato professionalizzante o di mestiere e dell’apprendistato di alta formazione e ricerca 
secondo le disposizioni degli articoli 4 e 5 del D.Lgs. n. 167 del 14 settembre 2011, in attuazione della 
DGR n. 1196 del 01/08/2012;

DGR n. 1000 del 08/09/2014 Recepimento della Deliberazione della Conferenza Stato Regioni del 20 
febbraio 2014, concernente le Linee guida per l’Apprendistato Professionalizzante o contratto di 
mestiere di cui all’art. 4 del D.Lgs n. 167/2011;

DGR n. 19 del 20/01/2020 “Approvazione dei Manuali per la gestione e la rendicontazione dei progetti 
inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro”; 

DGR n. 1389 del 28/10/2022: Revoca della D.G.R. n. 1140 del 27 settembre 2021 e approvazione 
nuove linee di indirizzo per il sistema regionale degli standard per la progettazione e realizzazione dei 
percorsi di formazione professionale;

DGR 153 del 14/02/2023 e DGR 471 del 04/04/2023 di reiscrizione fondi rispettivamente ai capitoli 
2150210157 e 2150210162 e relative variazioni di cassa adottate con decreti 105/BRF del 17.02.2023 
e 311/BRF del 07/04/2023;

DGR n. 638 del 15/05/2023 “Linee di indirizzo per la definizione dell'offerta formativa pubblica e per il 
finanziamento della formazione di base e trasversale nell'apprendistato professionalizzante di cui all'art. 
44 del D. Lgs. n. 81/2015.”

DDS n. 470 del 25.05.2023 avente ad oggetto: “DGR n. 638 del 15.05.2023. Avviso pubblico 
centralizzato per la presentazione di progetti formativi quadro per la formazione di base e trasversale 
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nell’apprendistato professionalizzante di cui all’art.44 D.Lgs. n.81/2015 - Risorse ministeriali”.

A) MOTIVAZIONE

Il contratto di apprendistato, introdotto nell’ordinamento italiano dalla legge 19 gennaio 1955, n. 
25, ha subito nel corso degli anni numerose modificazioni, in particolare dalla legge 24/6/1997 
n. 196, poi dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, quindi un riordino complessivo 
della materia con il D.Lgs. n. 167 del 14/9/2011, “Testo unico dell'apprendistato”.
L’ultima rivisitazione normativa è stata effettuata con il D.Lgs. 15 giugno 2015 n.81, il quale 
rappresenta un testo organico semplificato delle tipologie contrattuali ed i rapporti di lavoro ed il 
riordino della normativa in materia di mansioni. In tema di contratto di apprendistato le modifiche 
apportate dal D.Lgs. citato rispetto alla precedente disciplina interessano principalmente 
l’apprendistato di primo e terzo livello e sono dirette a sviluppare il metodo dell’alternanza 
formativa (scuola-lavoro).
Per quanto riguarda l’apprendistato professionalizzante (ex art. 44 D.Lgs. n. 81/2015), viene 
mantenuta in capo all‘ente pubblico la formazione di base e trasversale che integra la 
formazione professionalizzante che rimane a carico del datore di lavoro.
A seguito della riorganizzazione delle funzioni assegnate alle Province (Legge 7 aprile n.56), la 
materia della formazione, anche in apprendistato, è stata trasferita alla Regione. 
Tale situazione ha portato, nell’anno 2019 ad una prima e necessaria riprogrammazione 
dell’offerta formativa pubblica, mediante l’emanazione di un primo avviso pubblico centralizzato, 
che si è rivelato essere uno strumento utile e di rapida applicabilità, consentendo la spesa delle 
risorse disponibili ed un intervento efficace sui territori.
Scaduto il primo intervento, è risultato necessario riprogrammare l’offerta formativa pubblica per 
l’apprendistato professionalizzante, attraverso un nuovo Avviso regionale centralizzato che 
segua quello già sperimentato. 
Tale avviso è stato approvato con DDS n. 470 del 25.05.2023.
Le risorse finanziarie stanziate ammontano ad oggi a € 1.627.410,70 e con l’impegno contabile 
delle stesse si intende utilizzare pienamente i fondi ministeriali assegnati con Decreto Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali nn. 70 /2016 e 14/2022.
Con DGR n.638 del 15.05.2023 erano state approvate le linee di indirizzo alle quali si è 
uniformato L’avviso pubblico, come detto, è stato approvato con DDS n. 470 del 25.05.2023.  
Come da diposizioni i progetti quadro sono stati presentati per ogni ambito territoriale 
corrispondente alle Province con una corrispondente dotazione finanziaria.
Gli ambiti territoriali individuati corrispondono con i territori delle 5 province marchigiane ed i 
relativi avvisi risultano pertanto essere:
Avviso APPREND_AN_2023 
Avviso APPREND_AP_2023 
Avviso APPREND_FM_2023 
Avviso APPREND_MC_2023 
Avviso APPREND_PU_2023 

L’art. 9 del suddetto avviso pubblico prevede che le domande di finanziamento che supereranno 
la fase istruttoria saranno sottoposte a valutazione.
In risposta all’avviso pubblico sono pervenute n. 8 domande:
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n. 1 per l’ambito territoriale di Ancona;
n. 3 per l’ambito territoriale di Ascoli Piceno;
n. 2 per l’ambito territoriale di Fermo;
n. 1 per l’ambito territoriale di Macerata;
n. 1 per l’ambito territoriale di Pesaro-Urbino.

A seguito dell’istruttoria – così come risulta dal Verbale ID: 30083335|27/06/2023|FOAC del 
27.06.2023 – le proposte progettuali ammesse alla valutazione risultano essere in numero pari 
a 8, così come elencate, suddivise per codice bando, nell’Allegato A al presente atto.
Il già richiamato avviso pubblico prevede che la valutazione si concluda con la redazione delle 
graduatorie, da parte della commissione appositamente nominata, trasmesse al rup con 
specifico verbale ed approvazione delle stesse con apposito Decreto Dirigenziale.
Verranno approvate n. 5 graduatorie, una per ciascun ambito territoriale. 

Per quanto sopra indicato risulta necessario nominare la Commissione tecnica di valutazione, 
indicando a tal fine, i seguenti nominativi:

- in qualità di Presidente: Cestarelli Maurilio
- in qualità di componente: Egidi Marco
- in qualità di componente: Orazi Rosalba

Dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa a carico della Regione 
Marche.

C) ESITO DELL'ISTRUTTORIA

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone l’adozione del presente decreto avente ad 
oggetto: Ammissibilità a valutazione delle proposte progettuali e nomina della Commissione 
tecnica di valutazione – Avviso Pubblico approvato con DDPF n. 470 del 25.05.2023 avente 
ad oggetto: “DGR n. 638 del 15.05.2023. Avviso pubblico centralizzato per la presentazione 
di progetti formativi quadro per la formazione di base e trasversale nell’apprendistato 
professionalizzante di cui all’art.44 D.Lgs. n.81/2015 - Risorse ministeriali”.

Il responsabile del procedimento
  Mario Lazzari

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

 Allegato A: Elenco proposte progettuali ammesse a valutazione
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